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1. оБщиЕ поло}кЕния

1.1. НаСТОяЩий Устав является новой редакцией Устава муниципалъного
бЮДЖеТного общеобразовательного учреждения <Средняя общеобразовательная
ШКОДа С. Волково Чернянского района Белгородской области>> (далее
Учреждение).

1.2. ПОлное наименование Учреждения: N{уницип.tлъное бюджетное
ОбЩеОбрЕВовательное учреждение <Средняя общеобр€вовательная школа
с. Волково Чернянского района Белгородской области>>.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МБоУ (СоШ
с. Волково>>.

1.4. ОРГаНизационно-правовая форма Учреждения: муницип€tльное
rIреждение, тип Учреждения - бюджетное.'ТИП УЧРеждения в качестве образовательной организации
общеобразователъное. а

1.5. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): .

309597, Белгородская область, Чернянский район, с. Волково, улица
Молодёжная, дом 3.

1.6. Образовательная деятельность осуществляется " по следующим
адресам:

з09597, Белгородская область, Чернянский район, с. Волково, улица
Молодёжная, дом 3;

309560, Белгородская область, п. Чернянка, пл. Октябрьская, дом 24.
|.7. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит

извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества является

мунициП€tльное образование муниципальный район кЧернянский райою>
Белгородской области.

Функции и полномочия Учрgдителя Учреждения осуществляет
админисТрация мунициП€tлъного района <<Чернянский район>> Белгородской
области (далее - Учредитель).

Местонахождение Учредителя: 3095б0, Белгородская область, п. Чернянка,
пл. Октябрьская, дом 1 :

Функции и полномочия собственника имущества УчреждениrI в пределах
своеЙ компетенции осуществляет уrтравление имущественных и земельных
отношений администрации муницип€UIьного района <Чернянский райою>
Белгородской области.

в сл)цае реорганизации Учредителя его права переходят к
соответствующим IIравогIреемникам.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации (об
образовании в Российской Федерации>>, другими федеральцыми законами,
ук€tз€lми и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постаноВлениями и распоряжениjIми Правительства Российской Федерации,
нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти,
осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере
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образования, муницип€UIъными правовыми актами, а также иными
нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом
(некоммерческой организацией) с момента его государственной регистрац"" Ъ

установленном законом порядке. Учреждение от своего имени может
приобретать и осуществлять имуIцественные и личные неимущественные права,
соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренными
настоящим Уставом, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленЕое
имущество, самостоятельный баланс, круглую печать установленного образца,
штампы и бланки со своим наименованием.

t.L2.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по ,

Белгородской области в порядке, установленном законодательством РоссийсКой
Федерации.

1.13. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета
самостоятельно (или по договору бухг€Lлтерского обслуживания с Учредителем),
предоставляет информацию о своей деятельности нЕLлоговым оргалам,"
Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.14. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется
Учредителем, а также н€uIоговыми, природоохранными и иными органами в
пределzlх их компетенции, на которые в соответствии с действующим
законодательством возложена проверка деятельности муниципаJIьных
уlреждений.

Контроль за финансово-хозяйственной деятелъностью Учреждения
осуществляется управлением финансов и бюджетной политики администратдии
муниципuLльного района <Чернянский район> Белгородской области.

Контроль за сохранностью и целевым испоJIъзованием имуществq
переданЕого в оперативное управление Учреждению, осуществляется
Управлением имущественных и земельных отношений администрацчи
муниципaльного района <Чернянский район> Белгородской области.

1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой и хозяйственной
деятельности в пределах, определенных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

1.1б. Образовательная деятельностъ, осуществляемая Учреждением,
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с rIeToM
особенностеЙ, установленных Федералъным законом от 29.12.2012 г. Ns 27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации>>.

I.|7. Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по
СОГласованию Учредителем и органом местного самоуправления,
ОСУЩесТВJuIющим Управление в сфере образования по месту нахождения
соЗдаваемого филиа-ша и представитеJIьства. На момент государственноЙ
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регистрации настоящего Устава Учреждение не и]fеет филиаlrов,
представительств и структурных подразделений.

1.18. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на
государственном языке Российской Федерации (на русском языке).

1.19. Учреждение организует питание об1..lающихся. В Учреждении
предусмотрены помещения для питания обучающихQя) а также для хранения и

приготовления пищи. Организация питания обучающихся в Учреждении
осуществляется за счет бюджетных средств, спонсоров, родителей (законных
представителей) обуrающихся согласно договорам с организацvIями)
осуществляющими поставку продуктов питания в Учреждение.

|.20. Организация охраны здоровья обуlающихся возJIагается на
Учреждение. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается
медицинским персон.tлом ФАП с. Волково и областного государственного
бюджетного )л{реждения здравоохранениrI <<Чернянская центраlIьная районная ,

больншда им. П.В. Гапотченко) по договору с Учреждением, который наряý с

руководством и работниками УчреждениrI, несет ответственность за здоровье и .

физическое рЕввитие обучающижQщ проведение лечебно-профилактических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества
питания. В Учреждении предусмотрено помещение, соответствующее условиям"
и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛЬ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.I. Предметом деятельности Учреждения является ре€Lлизация
образовательных программ, определенных Федеральным законом Российской
Федерации от 29.I2.20t2 г. J\b 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>>.

2.2. Основной целью деятельности УчреждениrI является образовательная
Деятельность по образовательным программам нач€Lльного общего, оiно.вного
общего и среднего общего образования.

2.3. Основной вид деятельности Учреждения: образовательная
Деятельность, осуществляемая на основании лицензии по образовательным
Программам нач€LгIьного общего, основного общего и среднего общего
образования.

2.4. Щополнительные виды деятельности:
- образовательная деятельность по дополнительным общеобрaзовательным

программам;
- предоставление психолого-педагогической и социальной помощи;
- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня;
- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникуJUIрное времJI;
- перевозка пассажиров и иных лиц автобусами;
- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого

иМущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

- ОкЕLЗание платных образовательных услуг, не предусмотренных
основными общеобразовательными IIрограммами и федералъными
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ГОСУДаРСТВенныNIи образовательными стандартами, в соответствии с
действующим законодателъством и настоящим Уставом:

а) иЗrIение специ€tльньгх дисциплин сверх часов и сверх програмL4,
предусмотренных уrебным планом ;

б) Образовательная деятельность по программе профессионаlrьного
обуrения;

в) курсы:
- по адаптации детей 6-ти лет к обучению в Iлколе;
-по изучению второго иностранного языка;
-по компьютерной грамотности, информационным технологиям.
2.5. УЧРеЖДение вправе осуществлять образователъную деятельностъ по

ДОПОЛНИТелЬным образовательным про|раммам, реаJIизация которых не является
ОСНОВНОЙ целЬю деятельности: дополнительЕым общеобр€}зовательнь.Iм
про|раммам.

2'.6. ОСновные цели и задачи образовательного процесса Учреждеtiия
достигаются через ре€tлизацию общеобр€}зовательных программ: основных и
дополнительных.

к основным образовательным процраммам относятся: :;

образовательные lrро|раммы нач€Lльного общего образования,
образовательные программы основного общего образования,
о браз овательные пр ограммы среднего общего образов ания
к дополнительным образовательным программам относятся:

дополнительные общеразвивающие про|раммы следующих направленностей:
художесТвенной, туристсКо-краевеДческой, физкультурно-спортивной,
технической, естественнонаучной, социально-ryманитарной. Выбор направлений
осуществляется на основе запросоВ )лIастников образовательного процесса.

2.7. Содержание образования И условия организации обlчения и
воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении
оцредеJUIютсЯ адаптирОванной образовательной про|раммой, а дJUI инв€tлидов
также в соответствии с индивидуальной про|раммой реабилитации инвatлидов.

2.8. Платные образовательные услуги Учреждение ок€вывает на
договорной основе. Учреждение для организации платных допоJIнительных
образовательных услуг:

_ создает условия для их предоставления с yIeToM требований по охране и
безопасности здоровъя учащихся;

- поJцдIаgт лицензию в слrIаях, уqтановленных законодательством;
- предоставJuIет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их

исполнителе;
- закJIючает договор с потребителем на ок€}зание платных дополнительных

образовательных услуг;
- закJIючает трудовое соглашение со специ€tлистами на выполнение

платных образовательных услуг;
- издает прикЕв об организации работы по оказанию платных

образовательных услуг;
- ведеТ учеТ платных дополниТельньIх образовательнъIх услуг и

документацию по их оказанию;
- осуществляеТ контролЬ за работой специа-тrистов, выпол}UIющих платные
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образовательные услуги.
2.9. Щоход от платных образовательных услуг Учреждение может

использоватъ на:
- приобретение матери€tлов, оборудования;
- ремонт зданий, помещений, оборудования;
- организацию питания детей.
гIлатные дополнительные образовательные услуги не моryт быть ок€ваны

учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет
средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством
такой деятельности, изымаются у Учреждения Учредителем.

2.10. Учреждение устанавпивает договорные цены на платные
дополнительные образователъные услуги В соответствии с утвержденным в
установленном порядке прейскурантом.

2.|I. Учреждение вправе вести приносящуЮ дохоД деятельность
ПОСТОЛБКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СЛУЖИТ ДОСТИЖеНИЮ ЦелеЙ, р?ди которых оно создаirо,
И соответсТвуеТ ук€ванныМ В Уставе целям. Осуществление указанной
деятельности допускается, если это не гIротиворечит федеральным законам и
уставу. Учредитель вправе приостановитъ приносящую дох8д деятельность
учреждения, если она идет в ущерб образователъной деятельности,'
предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вOпросу.
,Щоходы, полученные оТ такой деятельноar", и ,rр"обрarенное за счет этих
доходоВ имущесТво постУпаюТ в самостоятелъное распоряжение Учреждения.

2.I2. В У_чреждении могут быть созданы по запросам родителей (законных
предстаВителей) условия дJUI осуществления присмотра и ухода за детьми в
группах продленного дня.

Решение об открытии группы продЛенного дня и о режиме пребываниrI в
ней детей принИмается Учреждением с )п{етом мнения родителей 1.uno"""oпредставителей) обу^rающихся в порядке, определенном настоящим Уставом. В
группе продленного дня осуществляются присмотр и уход за детьми, их
воспитание и подготовка к учебным занятиям, а также моryт проводиться
ф изкультурно-оздоровительные и культурные мероп риятия.

За осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дшIучредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей(законнъгх представителей) несовершеннолетних Обl^rъющихся, и её размер.2.|з. В Учреждении создание и деятелъность организационных структур
политических партий, общественно-политических и религиозных движений и
организаций (объединений) не допускаются. По инициативе обу^rающихся в
Учреждении могУт создаваться детские общественные объединения.

2,14. Учреждение вправе сверх установленного муницип€tльного задания, атакже В сл)лаях, определенньtх федералъными законами, в пределах
установЛенногО мунициП€lJIъного заданиrI выполнятъ работы, ок€lзыватъ услуги,относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его
r{редительным документом для граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых при ок€вании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения
указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим
функции и полномочия Учредителя, если иное не преду.rоrр."ъ федера-гlьнымзаконом. 
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ПI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии D

деЙствующим законодательством и настоящим YcTaBoNI и строится на принципах
единонач€Lлия и коллеги€UIьности.

3.2. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное не
установлено законодательством Российской Федерации. Структуру органов
управления Учреждением образуют :

- КоллегиЕLльные органы управления (Общее собрание работников
Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет).

- Единоличный исполнительный орган управления (.Щиректор).
3.3. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

: утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);
- цринятие решения и реорганизации и ликвидации УчреждениrI, н€lзначецие

ЛИКВиДационноЙ комиссии, утверждение передаточного акта и ликвидационного
ба_гlанса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- соГласование распоряжения особо ценным движимьiм имуществом,.

ЗаКРеПЛеННыМ За Учреждением Учредителем и (или) rrриобретенным
УЧРеЖДением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

- СОГЛасоВание распоряжениrI недвижимым имуществом, в том числе
IIередачи его в аренду;

- согласование программы р€ввитиrI Учреждения;
- рассмотрение отчета о самообследовании;
- УТВеРЖДеНИе Плана финансово-хозяЙственноЙ деятельности Учреждения;
- Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах

ДеЯТеЛЬНОСТИ Учрежденияи об исполъзовании закрепленного за ним имущества;
- УТВеРЖДение годового отчетаи годового бухгалтерского баланса;
- ОПРеДеление предельно допустимого значениrI просроченной кредиторской

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение
трудового договора с директором УчреждениrI по инициативе работодатеJUI ,в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- ОДОбРеНИе сДелок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- согласование совершения Учреждением крупных сделок;
- формирование и утверждение муниципЕLльного задания;
- осуществление финансового обеспечения выполнениrI муниципzlльного

задания;
- назначение и освобождение от должности руководителя УчреждениrI в

соответствии с действующим законодательством;
- осуществление контроля за деятельностью Учреждения р соответствии с

действующим законодательством;
- ОСУЩеСТВЛение иных функций и полномочий Учредителя, установленных

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Белгородской области и Чернянского района.
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3.4. НепОсредственное управлеНие Учреждением осуществляет прошедший

соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и

освобождаемый от должности Учредителем. ,щиректор Учреждения и

Учредитель заключают срочный трудовой договор. Срок полноivlочий директора
составляет З года.

з.4.|. ,Щиректор обязан руководить Учреждение\d добросовестно и рЕtзумно,
не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать

нанесению какого-либо ущерба Учреждению со стороны других его работников.
З.4.2. Щиректор Учреждения имеет право:
- шользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым

законодательством, по отношению к работникам Учреждения;
- выстуIIать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам

деят9льности Учреждения, представлять его интересы в государственных
органах, органах местного самоуправления, организациях рzВлиЧНЪIХ фaiРr.
собствённости; а

_ 11о согласованию с Учредителем распоряжаться средствами и.
имущесТвом Учреждения в соответствии с целями деятельности Учреждения;

- выдавать доверенности, в тоМ числе с правоМ передо_верия, закJIючать

договоры;
- формировать штатЕую численность персонаJIа;
- осуществлять расстановку педагогических кадров и обслУЖИВаЮЩеГО

персон€rла, шоощрятъ работников Учреждения, наJIагать взыскания;
_ распределять 1^rебную нагрузку, устанавливать фиксированную Частъ

заработной платы работникам Учреждения в соответствии с деЙствУЮЩИМИ
нормативными актами по оплате труда работников бюджетной сфеРЫ, а ТаКЖе

надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера В ПРеДеЛаХ

имеющихся финансовьIх средств ;

_ закJIючать от имени Учреждения договоры с обществеННЫМИ
институтами детства, в том числе договор между Учреждением и рОДИТеЛЯМИ
(законными представителями) каждого ребенка;

- инициировать заседания коллеги€tльных органов уIIраВЛеНИЯ
Учреждением;

_ присутствоватъ на заседаниях органов управления Учреждением;
- утверждатъ решения, принятые коллеги€LIIьными органами упраВлеНИЯ

Учреждением;
_ приниматъ меры к разработке лок€tльных актов Учрежденияи утверждатЬ

их;
в связи с сокращением численности учащихся и (или) уменьшениеМ

коJIичества часов по уlебным планам, при уменьшении нагрузки менее 18 часов
проводить мероприятия IIо сокращению численности штатов в установленном
законом порядке;

- открывать лицевые счета в финансовом органе;
- осуществлять подготовку и представление отчета о самообсJIеДоВаНИИ;
- объявлять дисциплинарные взыскания работникам;
- решать иные вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные

к компетенции коллеги€lJIьных органов управления.
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З.4.3. В пределах своей компетенции директор издает прик€вы,

обязательные дJuI исполнения всеми )пrастниками образовательного процесса.

з.4.4. Щиректор Учреждения несет полную ответственность за:

-жизнь, здоровье ; благопопучие вверенных ему учащихсЯ вО врем;

образовательного процесса, а также во время проведениrI внешколъных

мероприятий;
-руководство образователъной, научной, воспитательной работой и

организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения, а также за

реЕtлизацию программы р€lзвития Учреждения.
3.4.5. ,Щиректору Учреждения совмещение должности с Другими

руководящими должностями (кроме На}пIного и на)чно-методиЕIеского

руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.
, З.4.6. ,Щиректор Учреждения обязан:
-создавать условия для реzLлизации образовательнъIх про|рамм в,

соотвеtсТвии С возрастОм )чащихся, состоянИем здоровъя, индивиду€Lльними

особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом;
_обесгtечиватъ распределение должностных обязанностей;
-утверждать должностные инструкции;
-обеспечивать прием на работу и уволънение работников;
-обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, ВЫДаЧе

трудовых книжек и вкJIадышей к ним работников Учреждения;
-заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передоВоГО ОПЫТа И

творческих достижений;
_немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных сиТУаЦИЯХ В

Учреждении;
_обеспечиватъ организацию и выполнение мероприятий по граЖДаНСКОЙ

обороне в cлyrae чрезвычайной ситуации;
_в полном объеме качественно организовывать воинский учеТ соГЛаСНО

действующему законодателъству;
-обеспечивать необходимые условия для функционироваЕия пищевого

блока и помещения для работы медицинского персонаJIа ОГБУЗ кЧеРНЯНСКаЯ

I_РБ имени П.В. Гапотченко>>;
а

-выполнrIть расrrоряжения Учредителя;
- осуществлять контроль за выполнением образовательной, финансовой

деятельности, требований безопасности;
- осуществлять взаимосвязь с семьями учащихся и обЩеСтВеННЫМИ

организациями;
-распределять у.rебную нагрузку, устанавливатъ ставки заработной платы

на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сферы и реШенИЯ
аттестационной комиссии, опредеJuIть виды доплат и других выплат
стимулирующего характера в пределах имеющихся средств;

_контролировать совместно со своими заместителяNIи деятелъность
педагогов, в том числе путем посещениrI уроков и мероприжий;

-определять перспективу работы Учреждения;
-руководить текущей и опытно-эксперимент€LJIъной работой УчреЖдеНИЯ;

-направлятъ педагогических работников на курсы повышениrI
ква_гlификации в установленном порядке;
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-заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении;
-контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении;
-обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории санитарно;

эпидемиологических требований охраны труда и противопожарной
безопасности.

З.4.7. На период временного отсутствия директора УчреждениrI (отпуск,
болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, н€вначенное в

установленном порядке.
3.5. Коллеги€шьными органами управления Учреждением являются: Общее

собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание), Управляющий
совет, Педагогический совет.

3.5.1. Общее собрание включает в себя работников Учреждения,
раборющих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в
данном Учреждении. При заключении трудового договора с Учреждением ,

сотрудник автоматически становится членом Общего собрания. При
расторжении трудового договора автоматически искJIючается из числа членов
Общего собрания. Срок полномочий Общего собрания - 1 год. На первом
Заседании члены Общего собрания избирают из своего состава председателя и
Секретаря. Общее собрание созывается в случае необходимости принятия"
решениrI по вопросу, относящемуся к его компетенции.

3.5.2. К компетенции Общего собрания относится:
- Рассмотрение и принятие Устава, изменений, дополнений, вносимых в

Устав Учреждения;
- пришIтие и утверждение Коллективного договора;
- рассмотрение и обсуждение вопросов матери€Lпьно-технического

обеспечения и оснащения образовательного процесса УчреждениrI;
-заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления

Учреждением по вопросам деятельности Учреждения.
- Внесение предложений об организации сотрудничества Учреждения с

ДРУГИМи образователъными и иными организациями социыIьноЙ сферы, в том
числе при реализации образовательных программ УчреждениrI и организации
BoсПиTaTeлЬнoгoПpoцессa'ДoсyГoBoйдeятелЬHoсTи;

- Рассмотрение документов контрольно_надзорных органов о проверке
деятельности Учреждения.

З.5.3. Общее собрание считается rтравомочным, если на нем присутствует
бОЛее Половины его членов. Решения на заседаниях Общего собрания
ПРИНИМаЮТся простым большинством голосов от числа присутствующих членов
Общего собрания посредством открытого голосования.

В ХОДе Заседания Общего собрания его секретаръ ведет протокол, в
КОТОРОМ Указывается повестка дня, краткое содержание докJIада выступающих,
ХОД ОбСУЖДения вопросов, порядок и итоги голосования, принятое решение.

ПРОТОКол подписывается председателем, секретарем, и хранится в
Учреждении.

3.б. ОбЩее рУководство Учреждением осуществляет коллегиыIьный орган _

УПРаВЛЯЮщий совет, ре€tлизующий принцип демократического, государственно-
ОбЩеСТвенного характера управления Учреждением. В состав Управляющего
совета входят представители родителей (законных представителей) обуrающихся
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УЧРеЖдения (4 человека), представители обуrающихся уровня среднего общего
ОбРазования (2 человека), представители работников Учреждения (2 человека),
ПРеДСТаВиТелЬ Учредителя, директор Учреждения, а также представител_ц
Общественности. Общее количество членов Управляющего совета - не менее $;1,

человек.
3.б.1. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа

еГО Членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов.
Представитель Учредителя, обуrающиеся и работники Учреждения (в том числе
директор) не моryт быть избраны председателем Управляющего совета.

3.6.2. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов,
назначения и кооптации.

СРОк полномочий избираемых членов Управляющего совета Учреждения
СОСТаВЛЯеТ 5 (пять) лет. Срок полномочиЙ членов Управляющего совета
УЧРеЖдения из числа )лIащихся, их родителей (законных представителей) ,

ограничивается периодом обуrения детей в Учреждении. а

В УПРавляющий. совет избираются: представители родителей (законных
представителей) обучающихся, представители работников, представители
обуrающихся Учреждения. Выборы могут проводиться как открытым, так и
тайным голосованиеМ при условии полУчения согласиrI лиц быть избранными в"
состав Управляющего совета.

выборы каждой категории членов Управляющего совета считаютёя
состоявШимися, если в них )л{аствов€Lло не менее половины имеющих право
уIастия в соответствующих выборах. ИзбранныМи считаются кандидаты, за
которых проголосовЕtло наибольшее количество ЛИЦ, принявших )л{астие в
выборах.

список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, По
рекоменДациИ совета обуrаюЩихсъ общешкольного родителъского собрания,
Педагогического совета.

На любой стадии проведения выборов с момента их н€вначениrI .и до
нач€Lла голосования любой участвующий в выборах или группа )лIаствующих
имеет право на выдвижение кандидатов. Проведение всех выборнъrх собраний
оформляется tIротоколами. Щиректор объявляет выборы несостоявшимися 4
недействительными в сл)л{ае выявления нарушений в ходе проведения выборов,
после чего они проводятся заново.

список избранных членов Управляющего совета направляется директору
Учреждения.

.щиректор Учреждения входит В состав Управляющего совета по
должности.

представителъ от Учредителя назначается распорядительным актом
Учредителя.

Управляющий совет считается созданным с момента изданиrI директором
прик€ва о формировании Управляющего совета по итогам выборов по каждой
категории. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленньIх ниже
лиц:

- выпускников, окончивших Учреждение;
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- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно
связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;

- представителей организаций образования' науки и культуры; \

- граждан, известных своей культурной, наl^rной, общественной, в том
числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.

Щопускается самовыдвижение кандидатов дJUI н€вначения путем
кооптации. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием
предJIоженияи сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах
согласоВанной с ними информации о персон€lJIъных данных. Во всех случаях
требуется предварителъное согласие кандидата на вкJIючение его в состав
УправляЮщегО совета. КандидатурЫ лиц, предложенНых длЯ включеНИЯ гý/тем
кооптации В члены Управляющего совета Учредителем, рассматриваются в
первоочередном порядке. Кооптация в члены Управляющего совqта
производится толъко на заседании9 при кворуме не менее трех четвертых от

списочного состава членов Управляющего совета. Кандидаты считаю{ся
кооптирОваннымИ в членЫ Управляющего совета, если за них проголосов€tло
более половины присутствующих на заседании. Итоги голосования заносятся в
протокол заседания Управляющего совета. Протоколы направляются директору,
при необходимосТи - в МКУ <Управление образования Чернянского районо>. 

-

3.6.3. Компетенция Управляющего совета:
- приIUIтие программы р€tзвития Учреждения;
- разработка и принятие лок€UIьных актов Учреждения, регламентирующих

правовое положение всех r{астников образовательной деятельности;
- определение режима занятий r{ащихся, в том числе продолжительности

уrебной недели, времени начала и окончания занятий;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- введение (отмена) единой в период занятий формы одежды для учащихая;- контролъ за соблюдением здоровых и безопасных условий обуrения,

воспитанш и труда в Учреждении;
- содействие привлечению внебюджетных средств;
- )ПIаСТИе В РаСПределении стимулирующей части фонда оплаты труда

- ходатайство, при н€Lличии оснований, перед директором о расторжении
трудового договора с работниками Учреждения;

- контроЛь выполнения муниципЕLпъного задания;
- пришIтие ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых

и матери€lJIьных средств;
- рассмотрение жалоб участников образовательного процесса на

нарушение .администрацией Учреждения прав, закрепленных Уставом.
з.6.4. Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в

квартЕtл. Управляющий совет считается правомочным, если на нём .rp"ayrbrByeT
более половины его членов.

з.6.5. Решения Управляющего совета приЕимаются квЕtлифицированным
болъшинством голосов членов, присутствующих на заседании.

Резулътаты рассмотренных на заседании
решений.
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решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции,

являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных

отношений.
З.7. Педагогический совет осуществляет общее руководство деятельностьId

учреждения В части организации образовательного процесса. Педагогический

совет - коллегиапьный орган, действующий бессрочно и объединяющий всех

педагогических работников Учреждения, включая совместителей,

3.7.|. Комгrетенция Педагогического совета: l

- обсуждение и принятие решения по любыпл вопросам, касающимся

содержан"я образованиrI (образовательной про|раммы Учреждения, уrебного
шлана, программ из соответствующих федеральному государственному

стандарТу- оdщ..О образования, уlебников из утвержденных федеральных
перечнъя учебников, допущенных к использованию в образователъном

прЪцессе); 
-

-' согласование компонента образовательного у{реЖд ения)частИ уrебrюгО
плана' формируемого )лIастниками образователъного процесса; профилей.

обучения, обуrения rrо индивиду€tlrьным учебным планам в пределах

федера_шьных государственных образовательных стандартов;

- обсуждение работы по повышению ква"гrификации' педагогИческиx"

работников, развитию их творческих инициатив по исполъзованию и

совершенствованию методик образовательного процесса и образОвателъныХ

технологий, в том числе дистанционньtх образовательных технологий;

- обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения;

- приIIятие решениЯ О формах, сроках и порядке проведения

промежуточной аттестации;
- принятие решения о допуске учащихся к государственной итоговой

аттестации, переводе у{ащихся в следующий класс, условном переводе в

следующий класс, выпуске из Учреждения, выдаче аттестатов об основном

общем и среднем общем образовании, а также по согласованию с родителями
(законными представителями) о rrовторном обуrении в том же классе или

продолжении обуrения в иных формах;
- принятие решения об отчислении учащегося из Учреждения;

- Ъбaу*дение, в случае необходимости, успеваемости и поведеЁия

отделъньIх обуrающ ихс я;
- обсуждение передового педагогического опыта, результатов его

внедрения в образовательный процесс;
- рассмотрение воIIроса о возможности и порядке IIредоставления платных

образовательных услуг;
- обсуждение и принятие решения О представлении к почетному званию

<Заслуженный уIитель Российской Федерации), почетному званию <<Почетный

работник общего образования Российской Федерации>.

3.7.2. В начале каждого уrебного года из числа членов Педагогического

совета путем открытого голосования простым болъшинством голосов

избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

педагогический совет Учреждения может созываться по инициативе

директора Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
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Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованиЮ не

менее 1/3 его состава.
Заседание Педагогического совета считается правомочным, еСлИ На НеМ

присутствов€uIо не менее 2lз его членов. Решение Педагогического совета

считается принятым, если за него проголосов€tло более половины
присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос
председателя Педагогического совета. Процедура голосования опреДеЛяеТСЯ

педагогическим советом. Решения Педагогического совета предоставляются на

рассмотрение директору Учреждения и вступают в силу с момента их

утверждения прик€вами по Учреждению,
З.7.З. На заседаниях Педагогического совета могут присутствоватЬ:
- работники УчреждениrI, не являющиеся членами ПедагогическоГО СОВеТа;

граждане, выполняющие работу на основе гражданско-ПраВОВЫХ

договоров, заключаемых с Учреждением;
_'родители (законные представители) )л{ащихся при нЕtличии соГлаеия

Педагогического совета.
3.8. В Учреждении моryт быть созданы советы обl^rающихся, советы

родителей (законных представителей) несовершеннолетни{ об1^lающИХсЯ)

осуществляющие свою деятельность на основании Положениi о них (далее -"

СОВеТы обу^lающихQя, советы родителей).

Ш. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Имущество УчреждениrI находится в муниципалъной собственности
Чернянского района.

В целях обеспечения образовательной деятельности, в соответствии с
настоящим Уставом, Учредитель закрепляет за Учреждением необходимое для
осуществления образовательной деятельности имущество на праве оперативного

управлениrI.
Земельные )лIастки, необходимые Учреждению для выполнения 'своих

уставных задач, шредоставляются ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования. Учреждение владеет и пользуется земельными rIастками в

сooTBeTcTBиисцeляМи,ПpeДycМoTpeннЬIМиУстaвoмУчpeжДeни,I.
4.2. При осуществлении права оперативного управления имуществОм

Учреждение обязано:
- эффективно и рационаJIьно использовать имущество согласно уставной

деятельности;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по

целевому назначению;
- не допускать ухудшениrI технического состояниlI имущества (данное

требование не распространrIется на ухудшения, связанные с нормативным
износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- обеспечивать проведение ремонта имущества;
- осуществлять учет результатов амортизации и восстановление

изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.
4.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное

использование переданного в оперативное управление имущества. Контроль
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осуществляется Учредителем.
4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем илц
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Ост€uIьным
находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение
вправе распоряжаться самостоятелъно, если иное не предусмотрено
действующим законодательством Российской Федер ации.

Перечень особо ценного движимого имущества определяется
Учредителем.

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за
Учрежлением УчредитеJIем, так и приобретенным за счет доходов, пол)п{еннь.ж
от приносящей доходы деятелъности, за искJIючением особо ценного движимого' .

имущеСтва, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретеннdго
Учреждением за счет выделеннъtх средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязателъствам
Учреждения. 

:i

4.6. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое"
не по н€вначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо
ПРИОбРетенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем Ёа
ПРИОбретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения,
Учредитель вправе распорядиться по своему усмотрению.

4.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им
ОрГана использоватъ закрепленные за Учреждением объекты собственности в
осуществляемой им деятельности, связанной с полуrением дохода.

4.8. Вновь приобретенное Учреждением имущество вкJIючается в состав
иМУЩества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в
ТОМ числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в
ОПераТивное управление, и оформляется актом списаниrI. Включение и
исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление,
оформляется актом приема-передачи.

4.9. ИмУщество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы
ДеЯТелЬности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные
ЕУЖДЫ Обеспечения, р€ввития и совершенствования образовательного процесса
Учреждения.

4.10. Учреждение осуществляет, хозяйственную деятельность в пределах,
УСТаноВленнъIх настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с
ДРУГИМИ Учреждениями, предприJIтиями, организациями и гражданами во всех
СфеРаХ ХОЗяйственной деятельности на основе договоров и контрактов.

4.I|. КРУпные сделки и сделки, в совершении которьж имеется
заинтересованность, моryт быть совершены Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

4.t2. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
ЗаКРеПЛеННОГО за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,
выделенных Учреждению Учредителем.

15



4.L3. .ЩИРеКтор Учреждения несет перед Учредителем, Учреждением
ответеrýенность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате
совершения сделки с нарушением требований действующего законодательства9

независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.L4. ИСТОЧникаМи формирования имущества и финансовых ресурсов

Учреждения являются:
- бЮДЖеТные средства (субсидии из Чернянского районного бюджета на

выполнение муницип€}лъного задания и на иные цели);
- Имущество, закрепленное на праве оперативного управления, в

соответствии с законодательством Российской Ф едер ации;
ДОбРОВОлЬные пожертвованиrI и целевые взносы физических и

юридических лиц;
доходы, полr{енные от платных услуг и иной приносящей дохрд

деятельности, предусмотренной настоящипл Уставом и приобретенное за счет
них имущество; а

- другие источники в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

1.|5. Учреждение используеТ бюджетные средства в -соответствии с
мунициП€UIьныМ заданиеМ, которое формирует и утверждает Учредителъ в"
соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятелъности.
Учреждение не вправе отк€ваться от выполнения муницип€lльного задания.

Порядок формирования муницип€tJIьного задания и порядок финансового
обеспечениЯ выполнениЯ этогО заданиЯ определяются администрацией
муниципu[пьного района <<Чернянский район>> Белгородской области.

Финансовое обеспечение выполнения муниципzшьного задания
УчреждениеМ осущестВляется в виде субсидий из Чернянского районного
бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципаIIьного задания, в течение срока его выполнения осуществляется
только при соответствующем изменении муницип€Lпьного задания.

Финансовое обеспечение выполнениЯ муницип€шьного задания
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением
учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему
учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату н€uIогов, в
качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее
имущество, в том числе земельные )п{астки.

в слуrае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение
содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на
основе местных нормативов.

4.16. Материально-техническое обеспечение Учреждения, р€lзвитие его
базы осуществляется, в том числе, самим Учреждением в пределах имеющ ихQя
средств.
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Ч. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

5.1. Учреждение принимает лок€LJIьные нормативные акты, содержащие
нормы, реryлирующие образовательные отношения, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в
порядке, установленном настоящим Уставом.

5.2. Учреждение принимает лок€шьные нормативные акты по основным
вогIросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий
обуrающчжся, формы, периодичность и порядок текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся, порядок и основания
перевода, отчисления обу.rающихся, порядок оформления возникновения,
приостановления и прекращения отношений между Учреждением и
обу,rающимися и (или) родителями (законными lrредставителяМи) 

,

несовершеннолетних обучающихся. е

5.З. Учреждение принимает следующие виды локzшьных нормативных
актов: прик€Lзы нормативного характера, положения, правила, инструкции,
регламенты и т.tI.

Указанный перечень видов лок€Lльных нормативных aKioB не является 
"

ИСчерЦывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности
УЧРеждения им моryт приниматься иные локzulьные нормативные акты.

5.4. Щиректор Учреждения, Общее ,собрание, Управляющий совет,
ПеДагогический совет принимают лок€uIъные нормативные акты в пределах
своей компетенции.

5.5. При rrринятии лок€tльных нормативных актов, затрагивающих права
обуrающихся и работников Учреждения, включая рабочую программу
ВОСПиТания и к€lлендарный план воспитательной работы, r{итывается мнение
СОВеТОВ Об)..lающvжся, советов родителеЙ, а также в порядке и в сл)лаях,
которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных
ОРГаНОВ Работников Учреждения (при нЕuIичии таких представителъных
ОРГаНОв). Коллективным договором, соглашениями моrItет быть предусмотрено
ПРИШIТие лок€UIьньrх нормативных актов, содержащих нормы трудового права,
по согласованию с представительным органом работников Учреждения.

5.6. Щиректор Учреждения перед принrIтием решения направляет проеtiт
лок€tльного нормативного акта, затрагивающего права и законные интересы
ОбУЧаЮщиХся, родителей (законных представителей) несовершенЕолетних
ОбУrаЮЩужся и работников Учреждения, и обоснование по нему в совет
Об5.T аюЩихс4 совет родителей, а также в порядке и в слr{€шх, которые
ГIРеДУСМОТреНы трудовым законодательством - в выборный орган первичной
профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства
работников Учреждения.

СОВеТ ОбУ.rающихся, совет родителей, выборный орган первичной
ПРОфСОЮЗНОЙ организации не позднее пяти рабочих дней со днrI полrIения
проекта указанного локаJIьного нормативного акта направляет
Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

директору

В СЛ}Л{ае, если мотивированное мнение совета обуrаrощихся, совета
РОДИТеЛеЙ, выборного органа первичноЙ профсоюзной организации не содержит
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VI. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может быть реорганизовано (в форме слияНИя,

присоединения, р€вделения, выделения, преобразования) или ликвиДиРОВаНО ПО

решению Учредителя в порядке, установленном законодателъством Российской
Федерации с соблюдением прав детей, либо по решению сУДа, В СЛУ{ае

осуществления деятелъности без надлежащей лицензии, либо ДеяТельносТи,
запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующеЙ его УстаВНЫМ
целям и в иных слу{аях, предусмотренных действующим законодательстВоМ

6.2. РеорганизациrI Учреждения, связанная с изменением назначенИя
имущества, не доrтускается без rrредварительной экспертной оценки комиссии по
оценке последствий принятия решений о реконструкции, модернизации, об
изменении назначениrI, о передаче в аренду, безвозмездное полъзование иЛи о
ликвидации объекта социальной инфраструктуры для детей, являющегося
муниципальной собственностью Чернянского района) а также о реорганизации
ипи ликвидации муниципальных образовательных организаций Чернянского

района.
6.З. При рЕвделении и выделении составляется р€вделителъный баланс,

которым оформляется распреДеление между юридическими лицами имущесТВа,
прав и обязанностей.

Пр" слиянии, присоединении и преобразовании составJIяется
передаточный акт, которым оформляется прием-передача имуществq прав и
обязанностей реорганизуемого учреждения другому юридическому лицу.
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согласия с проектом лок€шъного нормативного акта либо содержит предложения

по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо

обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести

дополнителъные консультации с советом обучающихсъ советоМ родителей,
выборным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения
взаимоприемлемого решения.

при не достижении согласия возникшие р€вногласия оформляются
протоколом, после чего директор УчреждениlI имеет право принять локагrьный

нормативный акт. Локальный нормативный акт, по которому не было достигшуто
согласие с выборным органом первичной профсоюзной оргаЕизации, может быть
обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или В суд.

выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начатъ

процедуру коллективного трудового спора.
5.7 . Нормы лок€Llrьных нормативных актов, ухудшающие положение

обуrаrощижся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодатеJIьством положением

либо принrIтые с нарушением установленного порядка, не ПРИМенЯЮТСЯ И

подлежат отмене Учреждением. 
:i' 5.8. Положения лок€шьных нормативных актов не могут проТиВОРеЧИТЬ"

настоящему Уставу.
5.9. Локальные нормативные акты утверждаются прикuвом ,Щиректора,и

вступ€lют в силу с даты, указанной в приказе.



6.4. Учреждение считается реорганизованным (за исключением слrIаеВ

реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вноВЬ ВОЗниКшИХ

юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к УчРеЖДеНИЮ

другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с МОМеНТа

вЕесения в единый государственный реестр юридических лиц ЗаПИСИ О

прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.5. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к немУ оДЦОГО

или нескольких образовательных уrреждений лицензия и свиДеТельСТВО О

государственной аккредитации Учреждения переоформJIяется В ГIОРЯДКе,

установленном Правительством Российской Ф едер ащии.
Пр" изменении статуса Учреждения и его реорганизации В иНОЙ Не

указанной выше форме лицензия и свидетельство о государственнОЙ
аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусМоТРеНО
иное.

6:б. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационноЙ комиссией,
назначаемой Учредителем либо органом, принrIвшим решение о ликвиДацИИ, С

уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию
юридических лиц.

6.7. С момента н€вначениrI ликвидационной комиссии i ней переходят.
шолномочия по управлению Учреждением. ЛиквидационнЕш комиссия составляет
ликвидационный бшtанс и предоставляет его Учредителю.

6.8. Пр" ликвидации и реорганизации Учреждения уволъЕяемым
работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с
законодателъством Российской Федер ации.

б.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как
правило, по окончании уrебного года, Учредитель берет на себя ответственность
за перевод учащихся в другие учебные заведения по согласованию с их
родителями (законными шредставителями)

б.10. Пр" ликвидации Учреждения все имущество, в том }Iисле

учитываемые на отдельном ба-пансе доходы, полученные от приносящей доход
деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество, за вычетом
платежей, связанньIх с выполнением обязательств, передается ликвидационной
комиссией соответствующему органу, уполномоченному муниципальным
советом Чернянского района, и направляется на цели р€lзвития образования в
Чернянском районе.

б.11. При прекращении деятелъности Учреждения все документы согласно
номенкJIатуре дел относятся к муЕицип€tльной собственности и передаются в

установленном порядке правопреемнику (правопре9мникам). При отсутствии
правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-
историческое значение (управленческие, финансово-хозяйственные), док)rменты
по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на архивное
хранение. Передача и упорядочение документов организуются директором в
соответствии с требованиями архивных органов.
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ЧII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.|. Изменения и (или) дополнениrI в настоящий Устав разрабатываются
и принимаются Общим собранием, утверждаются Учредителем в порядке, им

установленном и подлежат обязателъной государственной регистрации,
7.2. ГосУдарствеНнЕIя регИстрациЯ Устава Учреждения в новой редакции,

изменений в Устав осуществляется в порядке, установленном законодатеJIьством

Российско{,ffi"$хЁiдения 
в новой редакции, изменения в устав вступают в

сиJrу после их регистрации в наJIоговом органе в установленном порядке,

7.4. После регистрации Устава Учреждения в новой редакции ранее

действующий Устав считается утратившим силу,
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